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MEMORANDUM O SPOLUPRACI

Statutarni mésto Brno, méstska éast Brno-Tufany
se sidlem Tufanské nam. 84/1, 620 00 Brno
IC: 44992785
zastoupena Radomirem Vondrou,
starostou
(dale jen ,MC Brno-Tufany")

a

Fond dalSiho vzdélavani, statni pfispévkova organizace
se sidlem Na Maninach 876/7, 170 00 Praha 7
IC: 00405698
Zastoupeny Ing.Richardem S¢erbou MBA |
feditelem
(dale jen ,FDV*)

uzaviraji

toto Memorandum o spolupraci (déle jen ,memorandum®) jako svobodny vyraz vlle obou stran zavést
a prohlubovat vzajemnou spolupréci pfi realizaci projektu ,Diistojné pracovisté ve verejné spravé” reg.
¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0007507 (dale jen ,projekt'), spolufinancovaného z ESF v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Realizatorem pfedmétného projektu je FDV.

I. Pfedmét memoranda

1. ZucCastnéné strany timto memorandem deklaruji vili ke vzajemné spolupraci v uvedeném
projektu.
2. FDV se v souvislosti s projektem zavazuje k realizaci zejména nasledujicich aktivit:

zajisténi pusobeni regionainiho konzultanta distojného pracovisté a umoznéni jeho vyuziti
ze strany MC Brno-Tufany pro Uéely realizace projektu

zpracovani a distribuce Manualu implementace konceptu dustojného pracovisté pro
organizace verfejné spravy (véetné pfikladt dobré praxe) jako obecného navodu

zpracovani a distribuce Pfiru¢ky pro zaméstnance vefejné spravy k prevenci eliminaci a
feSeni dusledkd nasili na pracovisti

zpracovani a distribuce Prirucky pro zaméstnavatele verejné spravy k prevenci, eliminaci a
feSeni dusledkl nasili na pracovisti

zpracovani, predstaveni a poskytnuti souboru $kolicich metodik a $kolicich materialt pro
vedouci pracovniky, personalisty, zaméstnance, pfipadné interni/ho $kolitele

zpracovani, predstaveni a poskytnuti customizovanych doporuéeni k implementaci
vhodneho modelu pro prevenci a eliminaci nasili na pracovisti Ufadu méstské ¢asti

@ DP ' dlstojné pracovisté

ve verejné spravé



zpracovani, pfedstaveni a poskytnuti individualnich reportl o implementaci (vyse
uvedenych) doporu¢eni k implementaci vybraného modelu na pracovisti ufadu méstské
casti

pfiprava a realizace $koleni pro zastupce vedoucich pracovnik(l, personalistd,
zaméstnanc(, pfipadné interni/ho $kolitele v oblasti prevence a eliminace nasili na
pracovisti (na principech dlistojného pracovisté)

sbér a vyhodnoceni dat a informaci o potiebach, preferencich, omezenich a jinych
aspektech prevence a pfipadné eliminace nasili na pracoviéti Gfadu méstské &asti a jeho
zaméstnancl

realizace analytické ¢innosti a poskytnuti relevantnich kumulativnich vysledki

priprava a poskytnuti databaze dlstojnych pracovist vefejné spravy, které s takovym
zverejnénim budou souhlasit.

tvorba a rozvoj online informaéni a komunikaéni platformy ,Dlistojné pracovist&”, které
bude k dispozici pro véechny organizace verejné spravy

pfiprava a realizace Mezinarodni konference, pfipadné dal$ich informaénich a
komunikaénich aktivit

pfiprava a publikace PR a odbornych &lankd vénujicich se prevenci a eliminaci nasili na
pracovisti

realizace evaluacnich aktivit

zajisténi organizace projektu, véetné véech realizovanych aktivit

dalsi souvisejici aktivity dohodnuté zugastnénymi stranami

MC Brno-Tufany bude poskytovat soucinnost v nasledujicich oblastech:

poskytovani dat a informaci pro potieby projektu

uzka spoluprace s konzultantem pro distojné pracovisté a dalsimi odbornymi ¢leny
realizacniho tymu v rozsahu dostagujicim potfebam projektu a ur¢eni kontaktni/ch osobl/y
pro tento ucel

ucast minimalné jednoho zastupce z fad personalistt na dvou celodennich Skolenich

uc¢ast minimalné dvou zastupcl zrfad vedoucich pracovnikll na dvou celodennich
Skolenich. Na zakladé dohody obou zléastnénych stran bude realizovano interné nebo
externé

ucast minimalné tfi zastupcl ztad zaméstnancti na dvou celodennich Skolenich. Na
zakladé dohody obou zu¢astnénych stran bude realizovano interné nebo externé
implementace doporuceni k implementaci vhodného modelu pro prevenci a eliminaci nasili
na pracovisti s podporou konzultanta pro diistojné pracovisté.

aktivni ucast na informagnich a komunika&nich aktivitach projektu (napf. konferenci,
workshopl)

pfispivani k publika¢ni ginnosti

poskytovani prostor pro $koleni zaméstnanci na Gfadu méstské ¢asti, pfip. k realizaci
dalsich dohodnutych informaénich a komunikaé&nich aktivit projektu

dalsi souvisejici oblasti dohodnuté zucastnénymi stranami.

Uzavieni tohoto memoranda vytvafi prostor pro uzkou spolupraci a koordinaci obou
zuCastnénych stran pfi realizaci spolecnych krokl sméfujicich k podporeni a prosazovani cil
prevence a eliminace nasili na pracovisti.

Zucastnéné strany jsou pfipraveny k vySe uvedené spolupraci v rozsahu svych zakonnych
moznosti.

Obé zucastnéné strany jsou povinny jednat pfi realizaci vzajemné spoluprace vzdy s ohledem
na zachovani dobrého jména druhé zu¢astnéné strany.



Dalsi konkrétni prava a povinnosti zu¢astnénych stran mohou byt po vzajemném odsouhlaseni
predmeétem pfipadnych samostatnych realizaénich dohod.

Il. Spoleény cil a zasady spoluprace

Cilem projektu, potazmo spoleénym cilem zu¢astnénych stran, je zavedeni a otestovani
systému ucinné ochrany zaméstnancl subjektl vefejné spravy pfed néasilim na pracovisti
prostiednictvim implementace inovativniho modelu dlstojného pracovisté v kontextu zkvalitnéni
rozvoje lidskych zdrojl, zlepSeni komunikace a zvy$ovani davéry uvnitt vefejné spravy i
navenek smérem k obcanim.

Zucastnéne strany se dohodly, Ze budou vyuZivat k dosaZeni spoleéného cile dle predchoziho
odstavce vSech dostupnych nastrojl, které vyplyvaiji z jejich poslani a jsou v souladu s pravnim

fadem Ceské republiky.

Ve prospéch naplfiovani spole¢ného cile si budou zu¢astnéné strany poskytovat maximalni
soucinnost.

Zucastnéné strany se dohodly, Ze budou vyvijet nezbytné Usili k napliiovani spoledného cile.

lll. Setkavani zastupct zcastnénych stran

Zucastnéné strany se dohodly, Ze kazda ustanovi svého zastupce opravnéného jednat za
zUcastnénou stranu v ramci faktické spoluprace zaloZené timto memorandem.

Zucastnéné strany se dale dohodly, Ze se budou na urovni opravnénych zastupcii dle
predchoziho odstavce setkavat dle potieby.

IV. Zavéreéna ustanoveni

Toto memorandum nabyva platnosti dnem podpisu obé&éma zi&astnénymi stranami. Toto
memorandum se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu trvani projektu do 31. 7. 2020.

Toto memorandum je mozné zménit pouze formou pisemnych ¢&islovanych dodatkd, které
budou podepsany statutarnimi organy obou zt¢astnénych stran.

Zavazek zucastnénych stran zaloZeny timto memorandem miize zaniknout pisemnou dohodou
zUcastnénych stran nebo pisemnou vypovédi bez uvedeni diivodu kteroukoliv ze zagastnénych
stran s jednomésicni vypovédni dobou, ktera pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doru€eni vypovedi.

Memorandum se vyhotovuje ve étyfech vyhotovenich, z nichz kazda ze zuéastnénych stran
obdrzi po dvou vyhotovenich.



DolozZka podle § 41 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich predpis

Uzavieni tohoto memoranda schvalila Rada meéstskeé Casti Brno-Tufany v souladu se zakonem
€. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdégjSich predpisl, na své 100/VIIl. schiizi
konané dne 2.5.2018.

VBmnédne ...................... . VPrazedne ................

Radomir Vondra Ing.Richard Séerba MBA
jménem MC Brno-Turany jménem Fondu dal$iho vzdélavani



